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m®di cal partag® de territoire.

Le groupement hospitalier de territoire de
comprend fin 2023 neuf ®tablisosemanxt pulbd s mwist

vernai s

§ Centre Hos@iggalbim®r ade oh de Nevers

§ Centre Hospitalier de Deci ze

§ Centre Hospitalier Sp®cialis® Pierre Lo ¢

§ Centre Hospitalier de Cosne sur VLoire

§ Centre Hospitalier Henr.i Dunant de La Char

§ Centre Hospitalier de Cho©teau Chinon

§ Centre Hospitalier de Lor mes

§ Etabl i s $He®bentgednent pour Personnes Ag®es D
(EHPADR) Luzy

§ Etabl i s #le®bentgednent pour Personnes Ag®es D

(EHPADSt dRi erre | e

Mouti er

Le Centre HoBggktam®eat iden |lde N®vabbi  CHRAN)t
support du Groupement Hospitalier de Territo
Le GHT ne constm°tmee umasaudagmr el Bt abl i ssement d
®t abl i ssement conserve s a personnalit® jur
financi re.

I
\,f

b&\,%




LE CHD, HOP |
DUSUINI VERNAI



LECHDHOPI TAL
DESUIN I

VERNAI

S

Organi sations, <capac

Acti el i ®&dquRedsi-tceoc hni ques

Service de M®d e ci nse By jpcod yLyragJeennctees ‘ EHPAD |Seasblges éRoses
Service de ri\/t@dyewailnaantD%urveiHance Co EHPAD LGeesn °¢t s
et g&ntt®r ol ogi e .
g EHPAD LGCehsa ugm@é\s o&h
Equi mécdol ogie de | iS€i’sdnce de Card ’

i . Service animatio
Service ambul atofertre P®rinatal

. M®deci ne G ®ri at
Bl oc op®ratoirePl ateau Technique 9

. Rapi de du CBN Unit® de Soins de L
Anest h®si e

: : Pharmacie/ St@r Soins M®&dicaux et d
Equi pe mobile de soins palliatifs tion g®riatriqu

Soins M®di caux
R®adaptati on pol

Kin®sith®rapie | magerie M®dic

Brancardage

Equipe Op®r@ygonnell e dpi et ®tique

Service de cons.

Actiadm®Pei set agi $e€$ ques




Fonetions mutualisées GHT

N

ORGANIGRAMME DE DIRECTION DU CENTRE HOSPITALIER DE DECIZE

Systéme d'Information
M. RAVET

Y. PAGE. [H
M. BENNAY, TSH
G. PINIER., TSH

Secritariat de Direction
D. DETRET, ACH

LT

Achats
B. MARBOTTE

Organisation de la Direction

LF.AS
S.NOURRY

Directrice Déléguée de Site
Marie-Pierre SILVESTRE-TOUSSAINT

DIRECTION COMMUNE DU GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE DE LA NIEVRE
Jean-Frangois SEGOVIA, Directeur Général

.

E. ACEDD, TSH
1 ROY. AMA

Juridigues
M.VALETTE, AAH

Service Qualité,
Relations usagers et
Communication

B. AFONSO-
MABEALU., C58

{4 compter du 1=

—_—
Affaires Générales et

sepiembre 2023)
T —

Service de Santé an
Travail

A DUVERNE. IDE
C. FOURNIER-
RABIER, psychologue

Personnel médical
V. POIZEAU, ACH

LEGENDE

AAH - Anaché d*Administration Hespitaliére
ACH : Adjoint des Cadres Hospitaliers

AM : Agent de Maitrise

AMA : Assistante Médico-Adminisirative
C88 @ Cadre Supéricur de Santé

IDE  : Infirmidre Diplomée d'Etat

IH
TH
TSH

: Ingénieur Hospitalier
: Technicien Hospitalier
+ Technicien Supérieur Hospitalier

Lien hiérarchique
Lien fonctionnel

Affaires Financiéres
et Services
Economigues

Marchés publics
E. BOISSE, ACH

Services Logistiques
et Travaux

L e

Patrimoine |
Magasin / EDL /
Relations prestataires
extérieurs el autres
services logistiques

imlernes
R. BOISSE. ACH

e R
Blanchisserie relais
C.VAIDIC, TH

R. BOISSE, ACH
{eoordination)

—_—

Services techniques et

mes
P. POURRIER. TSH

S

Admissions / Frais de
séjours [ Standard /
Coordination des
secrétariats et
archives médicales

R. LATROUPE, AAH

Piile de géroniologie
filiére Sud Nivernaise
F. COMICL, CS8

CF. organigramme des
services de soins

Au (4,02

NieVre

Fonctions mutualisées GHT



LeCentre Hospitalier de Dsictdemsat es
| ecsapaciints@safli2nM2 3 ismodit qodRess o u s
[Al‘jé 2 ~ 4
. A A ) . . Aua | 2alJAdl
{A0Sk{ SNIA O 2 A LA G (! 28 22 dig
O2 YLIJ § |
(A0S LINRYOSLIRE az2dzZ Ay a MPp O M C
aSRSOAY-DA pT
{ SNIDAOS I Yodz I 12 ANB M C
/ I NRA2f 23AS HO
{2Ay& aSRAOlIdzE SG RS w$gl RI Llute2y q{awd
{ dZNBSAt I yOS O2yoaydzsS n
'YAGS RUI2aLAGEEAAFa2Y |RS /2WNIS §dNBS 6! 1 /50
'VAGS RS {2Aya RS [2y3dzS 5dN&S o! {{[50
91t!5 [ Sa DSysia M
{ AGS&a -wdz8SE3IANI 2 3SdzE MC N c
91t!5 [Sa {lofSa wz2aSsSa M M I
91't!'5 [S&a / KFdzySa RU! NBY p N
I O0dzSAf RS 22 dzNJ c
@al f Y O MO t Ala
TAAL GERAL
b2YOoNB RS fAada Sfi L}k I C
oAyaidl tawyseo Uy R
3 3 I5I t S HTHDO HJJMTHH HTHM
et pl 4 < oop oop oop




Act t®die Ibl PEaement

R e 9 &1 NIf 92y dzt £ Oy
b2YOoNB RS LI aal 3Sa [l dzbn HdzNBSyHOS & R%OSY(‘)N.B
HJMTHOKH/MHMBMEKHKMHAN M
HZTHM
b2YONB RS LI &d&lF38a [ dzE dzNBSyO$&
d TAH P CcClH N1Znd nH d nrTfr
68 O2YLINRa fSa d2NBSyOSa HeysOff23AldsSao

52y i adzZA@Aa RUK2AaLAGHE odplne2 ynclp-nZpp -MMH H HT|p
t 2dz2NJ AVF2NXIFo2yX yo RS LJaal3dasa t_ [l alAazy
YSRAOIE S RSa 3 NRSHs "kQIENE JAGMN LB JT Ry, Fy POM

Nombre de passages

12 000

10000

8000

6000

4000

2000

2023 2022

B Nombre de passages aux urgences B Maison médicale des gardes




LE COURT SEJOUR EN 2023

b. w9 { 9Wh! w{ 5a{
{owxL/ 9¢{ [Le¢{
HNHO HAHH 9/ ! W 272 HNH HNHH
a959/ Lbo !a.:[!¢h|}’w9 H N 0T M YM |[-HMZyom®dna mdnn

oOoOM

c

oA A H MC . nn -HY |-coXZgnpd®mMM p Py n
{ dZNDSAf {1 yOS O2yaydzS |[L2fTEéglIfSYyusS

oA A s H . MILH M M T, -M H -MNnZpoo dPHpP odPcCcp
{ dZNBSAfTfl yOS O2yaydzS |OF NRAZ2f23AS

p o

M®Pn

M Dn

LE MOYEN SEJOUR EN 2023

{owxL/ 9 5! hnnd wand9OFNL| 2 HﬂHlj 90k N 52
-H 1 HHHAMHOK HONHOK|HANHOKHAHM
Wh! wb99{ woO![L{|l99{ pcImMmc Tpn ymm MHZAMT odT mdn HXZCO
9be¢wo9{ woO![L{9|9{HOO HMY M p cZyyl Hp -C H -HMZ A|H
5a{ oHZInponxZdc mZn d nzyn HOXgpT TZny H o
Whi wb99{ 9-t[hL|¢lh [y dHyoplpL ¢ ® yqp
¢!l - 540h//}t! ¢LlhtbcZTHCGRZn [ 52 TNZTp




mesur ®s

Les s® ours hospitaliers

do nf or mati on (PMSI)

90S0O0 #9HiS® T| WahdeNE [tmg{L tfa{lL ¢H!l/dedr2e3y o6
a959/Lb?9 O HAph o nNnTH HM nnly CXZTH Y HAM|pce pcCcHZddp
/1 Lw; wDL?9 MM (03] MM M H Yy CJ HCnZpo
¢hel | 0O HM o Ny HM np TZT4 Yy HAN H YHO|[ZNnH

9t0S0aF /1 ¢H! 0¢€|0 /1 Y2@éSy (Leo
a959/ Lb9 Ifla. | cn 00 pyao ppodoZyH
/1 Lw;, wDL9 [l a. | H NYyH O opT Qdn M OpPHZMON
a959/Lbo o] H cnp YCYZHM
a959/Lb99 p M C MM MY Pp chhpZnp
a959/Lb9 D M T ¢oH TPMZCT
{1 wd/ hb¢Lbj|9 th[ 6 H H NYyH M NOMZNOpP
/' "w5Lh[ hDL9 M TMT ZHC TMT
hwe¢l hD9bLO9 a95L/!a$(3bl131n T Ton 0NnvVSoo
¢9! {9 P y
%B{Il5 HNp yd dnwm noyzxTn
¢hel | H ycn O pHC cCcpM CTTC2ZYyM
9iS0aF /1 ¢H! 0¢€|0 /7 Y288y ¢eo0
a959/ Lb9 I@a. | HHC MATYy PoOO nynzHn
¢hel | HHC MOy poo Ny nZHn




R®parti@ato@goprare s

Maj eu¢ EMDI e

Di agnost i

/ a5 [A0StfS 9SG w2dzl5a{ H/!¢u! 12 Odzy/ Y288y 0O
nH|!! 1SOa2yad RS fU2SAf yccl To nXnyM Hcyl MnI1 M ncnjZoc
!Aqéc:)gzy@jesé 2NBAffSax dzO K
nolSu RSa RSydudOa TMA Myn| AZHY Pt § MpEIM M oy T|Znan
ncll 1SOa2ya Rdz (1dzoS RAISaoa] cHel M nf HIH] dpTOo Yy HTXZd M ppplZcao
!qééezyé RS fI LSIdzz RS
nogasiya pPOOl YHH MZpIll T T | opZg M yon|zny
npl! iSO0s2yad RS € Ul LIJ NBACT PAH N H] yXZpHM ocol nT3IN T MP|Z N
nnl! 1SO0ea2ya RS f Ul LILI NBA onol o HY| MIpAIM HTpP pTId o TMHEIYP
Cl;(:)l'flgdZN\E A)\{bdzl;y'l'f! év.qZNJ fv(j RS
HOINSO2dzNR | dzE aAaSNXWAOSAa RS| omM H H]1 TX0ofM nT1To0 ccXZd O nNpHZOO
nm! 1SOe2yd Rdz 42a3G8YS YSNIl unM H ny ySc1Toy § TOSH O JNCH|ZHT
Hyl{ SI y0Sa HHC n nxnjg mMany | TNXM NynZHN
¢CNBdzof Sa YSV@I-deE’zN\EII-y'A
HAIRNR 3dzSa 2dz A-QORdzA ua LI NJ Hadl opp| nEZpl1 nan § 772 M GO 0|Z (pH
'qvééa%)/é}ég 0 NJ dZYI'?éYSé
nylf SkljdzS S0 Rdz sdaadz O2y 22y MTM M H TZpq nyn ( ymMm>dgd H Y ONXZMr
nt|l 1SOe2ya Rdz a2ai8YS KSLI mpp| ToH| n3Z7d odpt  yn>d H pcnlZTn
Moplal f F RASa SG GNRdzofSa YSYy mnnm Ml T3] nHn | yyZIg H pnp/lZmT
I?Niéééé’,ééé LI G K2t 23Al dzS
M N |R dz H# aNID dzY MOd H nny pd M| ydbZjq nHpZgd
Mmm! G§SOa2yad Rdz NBAY SG RS&| mmo| yTtn| TZ1Tq oMy J dOMZIT H ymnlZdy
mMc|! 61SOa2ya Rdz alya SiG RS&| mmn con| pXtqono 1 pnId o MHRN|IpcC
| 1S50a2ya SYR2ONAYASYyySa
maly St £ Sa ¢ n pnd c2ZMJ HHM || pc2Z@d H nNCH|ZMH
HMCNF dzYF saYSax | ffSNHASA pp| Mpc| HZcl] ¢cT y| dTEIM M MpA|ZaN
Mylalfl RASaE Ay¥TSOaSdzaSa Si| nc pnyl MMIad HHD | pdIAq n Py HZAT
MH|! §SOa2ya RS f Ul LI NBAf M p MMal TXod nn g pdIn H Gdo|Zpd
1 GSOs2ya YeSt2LINBEATFTSNI
MT[LINEOAA& 2dz RA G dza M cn cXnj) o1 p| dPZT1 0 Tpc|Zmn
Mol 1SOa2ya RS f Ul LIJ NBAC y T nXyy & Hnl ppIy M mMpp/Zpo
HC|¢ NI dzYl s aYSa YdzZ olLJ Sa 3IN] n nm MAZH HM c| ManZ p nnolZdp
Hplalh f I RASa RdzSa t dzyS Ay¥ M M MZINj nNTO M NTHITY
PAO NNBdzZNE S FdziNBa asaz2dzl wm M M MM T n M N nInn
¢he! | p C|HM MM yn|mMannX] H naqylzpc




LeG6roupements Homog lneess pdleu sS®roaud sct eu
en 2023 (GHS)

o
LYGSNDPSyoe2ya adN] S ONRAGE ¢ 85
2 ANB TTd n |(nZqgmMm MHY $Ipd ™M nnyIrT
1 iS0Oa2ya RS tI 02dz0kS Si RS I C
NBLI Na2ya Si LINPGKSaSa RSy{odM n |nZjqpop MnXn ™M oTnXy
{2Aya tlEfAlaFas | SO 2dz al | mpy yHymps nco MTSd y pyTIn
I dziNBa aevyLiisyYSa Si Y2oFa R{ myHm nmMuZ ony HNXd o ddpy Pk
9iKetArAayS I SO RSLISyRIyOSs Mco ToJcXrn HDOP HoXn H CHYZI®
l dzi NBa AYyGSNBSyos2ya LJ2dzNJ (dz I
i 2ANB Mpcl n |n3ZJj HNH HpZp ™M 0003JH
LyadzYal yOSa OF NRAIIljdzSa SG S{ mmnynqMpX HHM | HT X0 n oopNh
ly2YlFtASa RS fF RSYINOKS RU] dp | poqmmI myn HYy>Xyl n nanT3In
9y R2a02LIAS RAIS&aa@BS RAIFIy2a{ dm| n |n>s McH | ON3H YyMYy SHI I
9yR2402LASa RAISE005a (KSNI 22
Y2AYa RS H 22dzNA yy| 1 |[nZj mpn oOMZp hpo IHly
¢CNRdzof S& YSyidl dzE RUZ2NAIAYS EZ
AdzZLISNASAzZNI £ 7p Fyas yA@Sl| dz ym|odgmnZ mMpo OHZYl p cynip
LYGSNIBSys2yad OKANMzZNBAOIt Sa& B
PgA0Sa RS alyasSsz Sy FyYodzZ I G2] 7n| n |nZjq mpwm onIM M pdoyIn
t ySdzy2yASa Si LX SdzNBaiasSa ot y &
0 cCoO|OoOTNMMHZ mMnd opXIn n ¢pdonic
| dZiNBa GNRdzof Sa RS €1 tA3yS S
lyas yA@Slkdz H pc | HpH PEIN MoT ocXpl n onoXd
.NRPYyOKAGSAE S FraldKYSY N3IS &( pn|nnjmMo3 MH® TXcl n nnHYc
Lyadzal yOSa OF NRAIIljdzSa S S| po|nmMiM®pI MHC oyXT ¢ nann XA
LYGSNBSyoe2yada LJ2dzNJ (idzySdzNBR 06 I g
RS t42y3tSs Sy FYodzZ I i2ANB po| n |nZmnd | opIc ™M MPTId
LYGSNWSyoe2ya adzNJ f Sa aiydz a
£ mMT lyas Sy | YodzZ | G§2ANB pM| n |nZq man nn>p ™M dnoIHn
LY¥FSOa2ya Si AyblYYla2yad NB 2
YA@SE dz o ny |[Hnimn3 &1 n| nm>o ¢ GooIic
Il dzi NB&a GNRdzoftSa RS 1 fA3yS S
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LyadzalyOSa OFNRAIFIdzSa SG S{ nn|opiMoX dc M| nHZId O pcMIa
C2NFIAG Ayy2@0lea2y ! wD!{ LL oy | n |nZjq pp y| noIT dp y PpT.
LY¥FSOa2ya Si AyblYYla2yad NB 2
VAODSIE dz H oc |HoNMMX dn H| nnXpl n ndnIH
l dzi NBa Il aaNRSyGSNRGSa Si v ERS
ddzZLISNA SdzNJ £+ mT | yaI yA@Sldz p [ MdpeT3Xd o P npZo o nTdPIo
alftll RASa OANIfSa> N3IS &dzZLISN] op |HoymMT 3 hH o] mcIM ¢ podic
[ SAA2yas AYyFSOsz2ya SG Aybl Y A d
Odzii ySad> N3IS &dzLISNASdZNI £t wm7T| op |HydqmcX yodp y| ncXd n dpopmin
LY¥SOe2yad RSa NBAya Si RSa Sd
VA@BSE dz o on | HCHMO X yp n| nTtxcC n HTMXId
OESNEAS RS fSarzya FlLaoOAlts A
' Yodzt | i 2 ANB oo| n |nZjg yo n| nyXo ™M prtoiy
t ySdzy2yASa Si LX SdiNBairsSa ol Y &
H o0 | M(p1y2Zpg ym c| ndIn o pndgirT
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Actes priv®s

actes

1
ADC Actes de chifurg0e 1 0
ADE Actes d' ®chogr apm®i6e 887 899
ATM Actes technifues Mm®8ijlcaux 296 1 215
Tot al 2 399 2 184 2 114
Actes publics

actes

1
ACO Actes d'obst®trifHue 4 24
ADC Actes de chijfjurgio® 673 699
ADE Actes d' ®chofraphges 4 212 4 172
ADI Actes d'imagpri® 414 7 428 8 214
ATM Actes techni fue In®@ijcawx 009 6 078
Total 20 347 18 326 19 187
Forfaits techniques
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Centre P®rinatal de Proximit® (CPP)
Activite® 2023 2022 2021
b%Y(?NB RS LJI-aéyGOSéOOéTJfSO I-Mf)pny o cyp
9 DSV
Consul tations et actes externes
Consultations et 2023 2022 % 2023/ 2 2021
| RRAOG2t 23AS n H M A y
/ KANHZNBAS F0R2YAMKEES MPpC -MdpZHO oMp
/ KANJZNBAS 2NIK2LI®MRAIL dzS wmc -MHZpn 00
lySaiKSaaAs M pcc M O H HNZHY M MO
h wi M HYC cpy GpZnn CTM
htl M MMDp M MOY -HXNH M nny
' NBESyO0Sa a2Aya R@Bcmdzh GSmyy -MmnIoc My
[ F 02N} G2ANB n H -M 1N n
DFaUNRSYGSNRE 2IAABym noy bZyH opc
5SNXYIF G2t 23AS yMT MYy M onnInH M
/ I NRA2t 23AS H T o H CyoO nxmn H pyn
wlk RA2f 23AS n MCp -M N MH H
5SSy il ANB HY g HHP Hy Snn MC M
5AF6SG2ft23aAS MM Hnc -noZnd [ MT M
5AS0Sal dzS TP cn Hp y n
DSNRy (G2t 23AS nn co -onIMmc MPp C
hyO2ft 23AS oMM H H TIpo HY T
bSLIKNRf23AS T H p N nn pT
/ 2yadz Gl a2y aSY2aND HHN nng HY p
' NASy O0Sa y gowMm y nor pyc y pTM
¢he! [ HT nnitT HNO ¢ Py m 37 HpPp nyaq
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Répartition de I'dge selon le sexe
[UM] Ensemble du court séjour (Test CH DECIZE) [ET] Ensemble du court séjour (Test CH DECIZE) - Annee 2023

100

| @D Femme (2217) @B Homme (2119)




fvol ut 1 ons
marq u aes
d' ac® I en
202 3

Le nombre de R®sum® de Sorties Standardi s® (RSS) a augme
passant de 5 631 en 2022 © 5 642 en 2023, soit + 11 s®jo

Le nombre de s®ances a di mi nu®
© 226 en 2023.

Les suppl ®ments surveillance co
passant del51 136,11 04 en 2022

La du ®j o
7 .

r ®e moyenne d
de , 53 2

e s
jours en 022

Ld ndi cateur de performance de |

2022 " 1,271 en 2023.

Les Dispositifs M®dicaux | mpl an = D
de 32 569,17 U4 en 2022 ~° 40 152

Les mol ®cul es on®reuses on 9
en 2022 © 335 950,64 4 en

My



Les mi ssions

Le Centre
financement s
principales

Hospitalier

sui vantes

- Equi pe hospitali re de ,
(ELSA) et c dandsduilcttaot!ioognise i
-Mai son m®dicale des gard
-Permanence des soins (PLCFJ
-Centre p®rinatal de prox

-Educati on

- SMUR
R®ani mati on)

Les eff e®ttalhlsi

/!dz OMKMHKHAHO 06SiS0aF¥ LJKé)

HR YSRSOAyYya

t h®r apeutique
(Servi We gdaoflciel etd de

d'"int ®r°

t g®n®r al

de des

re-oi-t

DECI ZE

pourd nt &@s ° tmi " e

si€eement
Les, efifeegtd fso) (hors apprenti s,
pl oid@sv edn'i r )

. . fPersonnel non m®di cal 461, 4

jdzS UZ2figf ®s (en augmentation de O.
2022) .
fPersonnel K2RAI cAayf 0 SNA YZ U2 dza
T2YRdaa BEBPfoyens r®mun®r ®s en

=(2 % de di minut

& & x e e d i mi
\I'I Y EJF LJSNﬁZYYSf/a yzgo%ﬁzﬁ%&] dEws ¢ Uy RSOSYol
F52Yyi AYVGSNYySa Si K2NBE AYyasSWrYi m
FF2NR O2ydNI (@ ASWRNIT SYLX 2p4 Rajson de postes vacants (|
pensé@éqntd®rim non m®di cal ont ®I
l@nn®e 2023 pour 299 475,72
Led®pendenst & i m &®dv eratl s
540 157,94 0. Cela repr®sente
salariale m®di cale de tous | ec




nter ne

Le Conservei HeaBaoe Le Directoire

Composition Composition

Il est pr®sid® par | e Mairgeeike reddCH® BdMdMEdssBmednke sd e
I®t abli ssement, Madame Justiqmp o GHYPEcteur l e Pr®sident
Somemiesvod®l i b®r ati ve fLe Pr®sident dePlr@®@sCMENtl e

T3rep®s enthadacs! | ectteirwiitt@sr | al dske Pr®sident de | a CSIRMT

f3rep®sentcapes sommepi talier f Un membre du pm®dboabkl non

Tf3per sonmallaili:®3 ®e s f Des professionnels m®dicaux
*1d®si gpprm@ege nR@gi omeSlasmmt ®

* 2d®si gm&e®®f dd &li red o ite s Lememiesnommeo mMt®s i gpra®die c tre u
repsentdedsager s Leurandhaetanprentliemcadenomi nati on

dy mouv ®&#euw tre u
Mi ssions ®thceasmp®

El | e sd &fointi esda Ha®mad ®e Publ i q'Yl'eSSI ons whcesmp®

Art i cl6els438 R614316 LeDirecawneemp®t g®o@®rdeetensei l

_ _ etdeconcer danlsspastaeatbm onduiet e
fLeConsédeBurveilslepocenseatl a |t ablissement.
stratdegiiteabl i seemerinconti € | o5 pesi p@i eDiect eduel®t abl i ssemer

pemanesnur gsati on

fil lcommunisqeuseb s er vastuidoarsaprp o FA| TS ROMBANT 82 32

annp®ls e pta®®rect etsrulrgestden

&t abl i saeient egun ®d allh\genceNonmbde®uni @waecco mpre B deun2 0 2:3 0
R®gi @drednt ® de Bourgogne Flamié gl @dend)ai
ﬂIIpeu"“Olmomemtp@”e‘$®rifiet“{[é’d’r?certationﬁnlsiuaenilrznt Noh esdr at

cond egsd | ugepptounestpeusef @ qconcertation sur le projet de
communilgedse c u mgnitéss t inMe e £S a i

"@lccompl i sseseamesasi on

FAI TS RQIBLANT 82 32
Nomb dRB®Runi ong oapre e deun2 @ 3: 4
(obj®gl emend) ai

fD®! i b®r ati ororsiuerntlaat iNoont es tdr at ®gi que
ifD®!l i b®r ati on sur | e projet de soins 2023/ 2027




La Commi ssion M®di cLeel eComi t ® Soci al
dEt abl i ssement (CMEKYEtabli ssement (CSE)

Composition Le CSE remplace | e CTE depui ¢

o Cette instance repr®sente | e
El eec¢omposd@er atirepBesresntl %t gonne un avis sur un certain |
df ®ntss at ut s. trattr ganli s a®tiabnl idsesedment .

Lap®si dede¢ aCommi ssi on M®de¢ cgPE ®met des avis ou des

d' Etabl iss@®m@mapsaMonsi eur sSUdfrages expri m®s.
Docteur AL CHAAR Khal ed. Le CSE est pr ®si dG@&kEtpaabrl ilses eDrnie

OuU son repr®sentant .
Les s®ances du CSE ne sont

Mi ssions et comp®tences cons®quence, ses membres sont
R . . . de. discr®tion professionnell e.
TEIl lccontri Bweol i td'qaune®! i or ati on

contideebegualeitd® as ®cudies® Composition
soiaisngsuides cond' & ¢ ceudsa |

, fRepr ®sentants ®l us du personn
priesnehardgeeasagers

pl ®ants ®lus pour 4 ans renou

ﬂEIprepos_eprogra_lrrar_rmnw_lélactlonﬁ]Repr®Sentant de | a CME : 1 ti
TEl Imet di spodiupubhie®sul tats g¢tive

desndi c altese@asd € $ ®i n's fMembres consultatifs : 1 rep
TElI Pemeunc e anomdd' avosromant repr ®sentant de |l a Direction
| esojpeitnsst i tutionnel s sonne d®sign®e par | e Pr®si d:¢
TEl lest nfm®edel ool i tdieewce ut e-qualifi®e e) et dont | a pr®se

me ndtesmp |l m®di c aux . .
P Mi ssions et comp®tences

fLes CSE d®battent sur : la pr

de | '"instance ; | " ®volution d

FAI'TS MARQUWABTS 2 humaines lors de la pr®sent .

) . uni que.

l;lzngrsfr;;(l:)gl;?elﬁnaewni:c)zimpreadamzozs fLes CSE sont consult®s sur

) Le plan gl obal de financement

) Ssibilit® des services et Il a «

TAvis sur la charte de blog:. grganisation interne de | "'

TAvis sur@raeNobBwé&ei dn Strat@giqlé@%rganisation de service
TAvis sur |l e projet de soinelP23Ye202%2MmMpl ois et des com
g®n®r ale de formation du per ¢

de formation ; Les projets d
d' ®t abl i ssement ; Les conve
compte financier et | ' affect:
port annuel d'activit® ; Les
i mportants.

fLes CSE sont inform®s sur : L
| " ®t abli ssement ; Le CPOM et

FAI' TS MARQUANTS 2023
Nombre de r ®uni-wenr bdavlec pr oc s

fMi se en place du CSE

fAvis sur | e programme et | a p
des soins 2023

fAvis sur |l a r®organ&dadt ides de
Gen°ts

TAvis sur | a mise en Tuvre des
Sabl es Roses

fAvis sur |l a Charte de Bl oc
fAvis sur |l a poursuite du guid
TfAvis sur |l e plan de formati on
fl nformation sur | e DUERP



La Formation Sp®ci ala s@®emmins smaon de Soi n
ti re de Sant®, de dSRCR@®®d u_c atti cdre et M®d
Conditions de TravaldchnrSgSuSeCsT)( CSI RMT)

Composition

La Formation sp®cialis®e r%%quoastitilcbn Comit® d' Hy -

gi ne, de S®curit® et des k;{]éhl tnﬁpoondséleﬂrﬁemrs??’ﬁdjsi@aﬁﬁ'
puis |l e ler janvier 2023. e@abmatﬂsgnt@) bs ﬁ:egar
Direct&trabde slsement ou S0ngroueplaa'é@sa@%dé"snatntg@up@e&ers on -

Elle est compos®e de : nel § nriiier de M®®ducateitaonm®di-c o
technigpwedee ai dsi ghant s.
-Repr®sentants ®l us du personnel 8 titulaires et 8
suppl ®ants ®lus pour 4 ebrec Ial%lsr%emr‘ededroit_.
-Repr ®sentant de | a CME : |tula|re avec VoOi X
consultative et 1 Supp|®anASS|stevomxmesuluatirveep,r®senta
-Membres <consultatifs 1 IMedetc iSMEdtu travail ou
son repr®sentant, 1 repr®y\dntsamtinsdet!| saoMRBt edcede-
pr ®sentant de | a Direction des Soins, 1 Respon-
sable des Services technilg@giesSIoRMTs orne pr &sre®@den-l es pers
tant, 1 Repr®sentantcagjemtsda'rcvqtceachh”y'gQ|U_eneet_ Lde r®®ducati
contrilenspeetilon @gentr av&9 Mbra@yvids projet de soins,
services de pr®vention deSOIaSyCaP@'@@tlm@gﬂltdquql econtinue
dhssurance maladie, Tout ecC Opnedrist@ gognese igles | mdpicednd h e ed
par | e Pr®sident de | a F3SCT (¢ personne qualifi ®e
e) et dont | a pr®sence ®claire |l es d®bat s.
Les membres sont d®si gn®s par |l es anisations
repr®sentatives sur | a b%%'eTSdMARrgUNTtSatZO%%s
®l ections professionnell es.
Nombre de r ®uni earsndav ecd 2@t
Mi ssions et comp®tences (objectif r®gllement aire
La formation sp®C|aI|s®eﬂ£xee{1rﬂ| 'I%@e uesetS rﬂembres d
relatives ~ 1| a protectlontdeonlsaeeaﬁ‘t’ﬁ@ lbhysique et
mental e, ~ I'hyg| ne, 7 |% Ms$®eureint ® ldeecse agent s dCaSAsRMT
|l eur travail, I "organi satmembrklt tdmVvmal , ave ct ® @&xtirg@nvad
aux enjeux |i®s | a d®congg%|pr1e®r@h1txe§l|,srpsotsdﬁdéss
de r®gul ation de | " utilisation des outils num®r|ques,
" | " am®l ioration des <cond.i s vai et aux
prescriptions | ®gal es foiBérEgﬁtlézg Zéif
La formation sp®cia|is®e TePsatr t ¢ ¢ h @It & @@r astuirb n: djue sPMSP
projets d' am®nagement i mpoavtiasntssurmaeai fdieamt et es
conditions de sant® et de s®curit® ou |l es conditions
de travail ; Sur les prof £radg tiifg Prattd wths ad' df®prl d ®dneind n
de nouvelles technologies ; Sur | a mise en Tuvre
des mesures prises en vue de faciliter |l a mise, I a
remise ou | e maintien au travail des accident ®s du
travail et des travailleurs handicap®s, not amment
sur | " am®nagement des postes de travail
La formation sp®cialis®e ®met des avis sur : Il e rap-
port annuel faisant | e bilan de | a situation g®n®r al e
de |l a sant®, de | a s®curit® et des conditions de tra-
vail et des actions men®es ; |l e programme annuel
de pr®vention des risques professionnels et d' am®-
l'ioration des conditions de travail ®t abl i “ partir de
|l "analyse contenue dans |l e recueil soci al uni que.

FAI'TS MARQUANTS 2023

Nombre de r ®uni ersndav en @Bt e 4

fMi se en place de | a FSSSCT

fParticipation ° | a mise " jour DUERP
fSuivi des FSEI —~—

- NE



L wte crentl dsctlinons Associ ®es aux Soins (1A

(Equi pe Op®r@ygonnel (EO#H) en concertati
avec | a CME t Il a CSIR

Composition

fLa CME est cihagg®es adtei oln

contre |l es I AS en &Odn ceetr

CSI RMT.

Attribut i ons
ID®f i avelcaCMEetl ecordonnatdeln

g e st idoens ri sgruersgr amnmaennuel
dact i posas seul ar®p e ntdiednAS,eur
surveil Hdeseaet i othes fronat i oent

dé nrinat i on

fComonnikarct idoensprof essi adresalng ®
danses adt®wresneimdenur veil l ance

TEl arbomw aprpdiact idvdi @ ®toeet elsA S

TEmeretdesavilsordsel aprogr ammadd on
travaux

-am®nagedng @ic a ux

-acqui sI®guDpemaste pdéd \bduers

i mp a&attenedhygi ne

TD®f ilreim®t hoe® sdi c ptoalldrdent i fi ca-

ti ¢@nnal gts e uidwisi s giunefsect i e ux

FAI'TS MARQUANTS 2023 Pr® “vements bact®riologique:
A or o, eau, surfaces (bl oc op®tr

fVisite de certification UCPC, | aboratoire)

fEpi d®mi e €l @MVIEMPAD Endoscopie
fEpi d®mi:ol ogi e

fAudit d®partemental I pPar@cdigtsionde sstmmancdta@rdi es ®mwll Digi ©®S

EPI mi crobienne

fAudits internes —C_onsommation_ a_ntib_iotiques et
rienne (participation r®seau

Hygi ne en imagerie m®di calSurveill ance et pr®vention de

) éiux di s 05|tifsinvasifs(r®s
Transport et acheminement -d‘onls'onng atdiVoCHPes PHA

Qui ck AwWdiot I8¢ j oux

TAudi t mati onal | CSHA. 3d2aa®esé 20228)c0reCIas
Evaluation des pratiques dé‘d'Cr""®\f3é‘ﬁt‘i“?)nc061?10§‘r]§i“@o}%lPd1 f“’®
ca(llgestion des excr ®ta) nﬁos|sU|td|QaSPtAde'Slue

Vol ume d®cl ar ® : 751 ml

Vol ume mini mal th@®oriqgye
OBJECTIFS 2024 d®l i vrer : 1 445,67 |

fAudit d®partemental _ ) .
Disposit BADinKasp®riph®eri qlileyBA O$ diSsdzNJ RS ljdzr €t ¥GS Sii

cutan®, tra-abilit® dans dosgyy¥&as eiNTdss ljde$&r RiSe rLINB Ol dze
fEngqu°te nationaée HEPAD®Ba®e§dd O

Publique France {dA A RS tI @FO0OAYyl a2y Yo
fAudit interne LIAGE £ A SNJ

-Toilette du r®sident ler trimestre

-Local interm®di aire d®chets/linge 2 me trimestre

-Z®r o bijoux/vernis 4 me trimestre



Commi ssion des Usademsei | de vie soci a

( CDU) (CVS)
Composition Le CVS est une instance cons
La CDU associe des repr®senet n@esen&antasgggrg@5|dents
des m®di ateur s m®di caux etpo'#lron3 Mm@ PFi Ad UNs, gae le pers
direction des relations avilex dligectuuisamger s et des
repr®sentants dés ppdradannel s de |

Attributions
Attributions Le CVS rend un avis sur tout
La CDU ‘a pour vocapploinc atei 0’r'"":‘e's,dsuae‘nrt IeI Jo ttabolnnsesmenm td_et
droit des usagers et faci e% mar_ %In
contribue par ses nn@ﬁeotraﬂ@tofb |§§%rﬂ%” T %ne n
tion de | @acgaleiiti eue dde prltsfeaterﬂecfﬁé?)rlg)ell’, aCtEI)VIt®S et
des personnes mal ades et de | eurs proches. _

Les r®sidents et |l es famille

seil de Vie Sociale pour tou
FAI' TS MARQUANTS 2023 tion relative au s® our .
Nombre de r ®uni arsndav en _20®Bt e 4
Taux de partici@mt®eon: gd bbaFATLE MARQUANTS 2023
fR®actualisation du Il ivret ﬂ'ag edl e(t@ fai daB ich)nZ
ciper |l es repr®sentants de;[ %' gerse ' umerresn veecn :
fParticipation active 7 | a{Mi®marer epldaec ec edrut infoiucvee-au Con
tion suite aux ®l ections de mars
fR®al i sati canudd t p@xp@mitemscueEl écti on du Pr ®@yi®bkd dte ngt du
patient -Validation du r dlnesneanntce nt ®

OBJECTIFES 2024 IfD®si gn&tni are pd ®sent ant des 1|‘

si ®ger au Conseil de Survei I
fEl aborer un projet des usagers

fPoursuivre |le dGwep®pipemeedg terT|Fs

20214
pati ent avec |l a participation des repr ®sentant s
des wusagers fEl aboration et &mi e ogm aimumer
flnclure | es repr®sentants @\éalug%tg'eog %H'%t'ennent com
t® propre aux E M
Informer sur |le rtle et 1|e mjissjons d U .
lupr_s des usagers ﬁ?@a‘lsclmneoangu (Pe satisf
des r®sidents et des famille

fR®vision du contrat de s®jo
rieur en EHPAD

Composition



Commission du Comit® de S®curit®
M®di cament, des Transfusionnell e et

A.ntibi.ot?ques e.t des dH®movi gi |l ance (CST]
Di spositifs M®dicaux St®ril es

Composition Composition

easntlb e 0oCSHHesst compos®
¢ nt

m®d e elthess rmhai epdv digh a i i

cipa |
dWwWiectrad Drect deswoianismgui®qui p 18¢ repr®s'entants des per.so.r
dd ah renacelateneorrespmantd@rnltOV|g|IQh‘P.O'[eCh”'qUes et admini
personnels m®di caux, de rep
rection, des correspondant !
Atribut i ons repr ®sentd&bst s de |
Ce regroupement vdieSecommi ssi oOf§Se personnes qualifi®es en
fPat i ci'per®f i ndetigoon i tdiup@ei ca-t 0i 0 eemd-mMm®mat ol ogie, lea cell
menett déspom®dii dsstu®r i | es iDe membr es condsms ttiatt u ff is c
TEI| arbb & i see®di camaMSsdordt i |l i ext®rieures : I e coordo
satiomcemmanad®entre Hospital ARPMQYRI gjelaruAcReS ded e | coordi
ci ze r ®gi onal en O@mBvalblii aseme
Fran-ais de Sang (EFS) .

TEl arbm e se c o mma n d & nmatmesd epre s -
cri petti ddoen sadem®di caments, des antibio-
t i quDeMsSe td el utctoaetl a roiga@nm@&di c a- Attribut i ons

menteuse fCont r ipbausee ®t udetsproposi t'i ons
fEmeredeavissilsisagt aal eechnduquel@m®l i orcad i oleal®curde®pati ents
m®di caendedi spom®di dsstu&r i | es ' Fansftus®s

fvei |l T drami senfurwe desr gl eg
FAITS MARQUWARTS 2 poc®dadm ®d®movigil ance
. fComonnedes acti oep® matre
fNombre de r®un|aremdwveoencompotm%movigi|ance

2023 1

fGestion des p®nuries de mediFrAfcamenMARPUAYESI?RPds i -

tifs m®di caux .
fNombr e de runi o-nsndween C (

fMises ° jour de |l@argeste deg20@8o0dupts d
antidotes, du Manuel QualitfRedhwuManpaemwant déde pRoc®dul

Prise en Charge M®di cament eusee g¢ds sMiesre de i ®dhodFfeshPBRe mar
l'iste des m®dicaments ~ risqdu@@:t de sang

TEl ectiimnnauveau pr®sident dlFaboindiitte@tdePN ahg i 2 nouveaux
bi oti:qwMene | e Dr -Larlij at Chi dfkant

fTensi oamppraovi si onnement en FP‘FQY]@f(éfé-l/liélIéQJEpctrlFS 2024
acide clavul anique

fReprises des infections ~ S#F&pAUvel qedient de @FmS Convent
fRenouvell ementdaudwridsesasien d

d®ptt de sang et visite de ¢

OBJECTIFS 2024 fMi gration du syst me de con

A ) ) ) | PUl - ratures dans |l e d®ptt
TAutorisation € a reﬂlaugrate|ron du CURSUS sur |l a r
fMi se dejsouwri stes des Disposi TRarst iM@diaddwd ~ un projet p

ant ®c ®dent s transfusionnel s
fMi se en place des nouvell espjryeecgammand athiapns
su@aniti bi oprophyl axi e



Comit® de Liai son

Al Il ment aire Nutr.
( CLAN)

Composition

I regroupe | e Directeu
Pr®sident d®sign® par | e

4 ans, l e repr®sentant de
Direction des soins, une .
sabl e de restauration, | e
volontaires et l es r®f &®r ent s
soignants) des diff®rents service

FAI' TS MARQUANTS 2023

Attributions Nombre de compte rendu en 202
Les missions du CLAN s:e d®cﬂIMir§eentencqrgrqeresqjiets nouvelles
tions de | a HAS sur |l e diagn

T R®diger les r gles et miSseitonssurdqe‘”for%?@kb@e"de prise
partir des textes r®glemenydhlU€Ffition

I D®finir les Iliens avec | aqce®htd®nd@ducéasedocument, CR
1 R®aliser |l&xbstamt den ImatéieBneae cr®® dans |l e dossier
structures, moyens en m#&t®@r idanmngsl elet ¢ PAacument e
personnel ®v &ltuati dn des PAcag uiqsuietsi on de 2 dynamom tre
professionnelles @ansmehéadomaine de |
tion et de | a nutrition

S _ OBJECTIFS 2024
1T El aborer la pol i ®tqbéi snug-rition de I
me nt fPoursuite du travail des doc
1T D®t er mi ner l es obgeceiven-pni chiatr gier ele da d®nutrition,
tion et |l es hi®rarchiser sation entre |l es di ff ®rent s
1 RRaliser @atipdranplduri annu®éMRef EHEAD, et @@vadnmmite on
avec les r®sultats des indl&atle®@sisdgmiss.en EHPAD
1 Organiser la coordinati onlORklsMiaScaEinginy d@¢ b ugdyg ®t aire
assurer |l e suivi fMi se en Tuvre du protocole
1 Evaluer 1les actions misegVvegntippgdugticgn dy Transifibr
d®t erminer des indicateur gv@ei sutcation du protocole ¢
T Organi ser la formation cohAm®&luieoreatt i lom <an sciobnitlrit-l e de
sation des personnel s C 0 rdcee rj®s ed / otu de pain
usagers. fverification des commandes c
f Fournir un appui MmM®t hodol ggisqme euguidvif f®e elnd sventil at
professionnels concern®s. qjse en fuvre de la ¢ semain
T Surveiller | es actions entreprises et |l es ®valuer.
T Rendre compte de ses activit®g g | | a
Direction en r ®di geecatnitvi u® ra
annuel



Cel |l ul es Stdrcd ®tgii tqau\ei glp
| ance (ClV) et 4Opemtait

tovigilance

Ldb dentitovigilance est un syst des
erreur s, de surveillance et de es | i ®s
“oéldentit®. Ceci se traduit en ®ri fica
tiomdanti t® ° toutes |l es ®t apes ns I n
dassurer | e bon soin, au bon patient, au bon moment.
Composition FAI'TS MARQUANTS 2023

La <cellule 0p®ratn|dcemrteltloe/iﬁg:,lelhpgﬁaﬁz td on - 1 & ®en t n o die
(ClV)) est compos®e des ||%®£ (%LT I@ ®rents m®tiers.
Elle assure un fonctionnemeh? | en dans | e trai—
tement des errféaumsrldl‘édeﬂtilPda@rtrlecstpeartion en visiddamx ¢
en cont aensamfkelce ldes acteurt|taovl|r*g|(jeanpcaert|C|—

per @m®l i oration continue des pratiques et de | a

cu n

—_——

i
re de s®curit® dans ce domai e.

—
s

La cellule est compos®e notamBeECTdESr @O ®nent i den-
titovigilance, du responsable des admi ssions, du res-
ponsabl e ms‘tormmtdon et % ur S

de |l a gestion des risques LQTETE | gggﬁé%sgluné.u'\” et du
Attributions fSensibilisation des soignant
La cellule strat®gique d'iBEthtOd\Pl |Idaenhbt'a”‘a®$dJ dr}IOtodbmHéE
de d®finir les orieindaniibndrdgEiessa ( ﬁ@lclomm@@éiaalons cNY’
lance et les moyens met e hqist ¥ Vi ¢ ® 89%&“&@@{%&@ do
respectaers.urlel dee | a coh®r en Idaes edl,[frf raee €Sai s on
applicationsodbosmati me, dvalide IIes d% -

cuments publi ®s par |l a structure dans ce domai ne. ([
se tient inform® des r®sultats obtenus et des difficult
rencontr ®es

La CIV a poassmiesianedgestion optimale

ded dlentit® du patien®ndwrsmai-n du syst me d

tion, de lutter contre | a production des doublons et de
di ffuser |l es recommandati ons de bonnes pratiques
professionnelles dans |l es diff®rents services adminis-
tratifs et de soins.

Nombre de r®unions 2

Il ndi cateur s

B Taux de signal énteerttsi friedaattiiodn ° |
primaire (363 signalements)

B Taux de signal énteenrttsi fried attii d n
secondaire (10 2si6@Bn&d ement s) '



Aum! neri e D®vel oppement dur abl e

Composition FAI' TS MARQUANTS 2023

. . ﬂﬁ)ontinuit@ des actions sur
L@uminerie est compos®e de &n® ésesl'uminaires anciens

Depuis 2§02®@,plius nde salari ® LED moins ®nergivores lors d
caux ou de circulations

Attributions ﬂLancement du mar ch® de pan
R ) pqmue

La@umt nerie est au service des ades et de 1l eur
famille quelle que soit Ieur confession en |ien avec | e:
soignant sef felrter edd une

attentive pour ®couter, r& nﬁfﬁ?lFS 202761 r S
demande du patient ou de €f Pal m i S| € ed spr'[reé‘rvaud(®ld@br|é"r Co
des sacrements, accompagnemEtumdaeSpésrotdr@rﬁlm@nede$|ﬁa-ades (
de vi e des menui series ext®rieures
Pour ce faire, | e Centre ﬂﬁoosualsud}e ded%zaDné'cs'iezeenapltaC
pass® une convention avec ﬂ%enomff@renhen rglnlpar_creasu om
du culte.

Composition

La commi ssion de d®vel oppeme
l es agents volontaires m®di cze
5 sa@&wsnmi ssi ons

fCommuni cati on
fAchats / nutrition
fGestion des d®chets
fSoci al et bien °tre
fTransports

Attributions

La commi ssion a pour rtll]le

TD®mettre des proposiftai-ons de
voriser | a prise en compte o
relati@mesi ronlnement et au d¢
ment durabl e

fDe d®f inir | es priorit®s en
fDe participer "’ Il a mise en
propositions

+ SKAOdzAE § SES0GNKIj dzS

HY



STRUCTURES [
PROJETS



STRUCTURES ET PRO
UNI TES DE-SERWSCE®SP| TALI SATI

Desicpti on

Sevices Capd®s (lits autoris®s
M®deci ne B polyvalente 68 | its

Equi pe m®dical e ; .

Dr K. AL CHAAR Medecine B & 20

Dr V. DEBUI RE M@decine D : 25

Dr R. TOUAREF Cardi o:ll2®gi e

Cadre : N . LESPI NASSE

M®deci poyvaD ®#n et ~ ori ent api i

h®pato gastr o iemandalod gpige qujIePéJatechnl que

Equi @eel cdool ogie de | iaisonpeg medecine

Equi pe m®dical e : Expl or athindresde nl gr °l e et du
Dr K. AL CHAAR capsul es

Drv. DEBUI RE Endoscopi e

Dr R. TOUAREF

Cam:N. LESPI NASSE Fibroscopie

Echeondoscopi e

Cardiol ogi e Coelioscopie

Equi pe m®dical e : De cardiologi e

DM. TECHE Testesf fdor t

Dr S. ALHABAJ Echographies cardiaques
Cadre : C. GIRARDET

Activit®

El ®ments quantitatifs
Couts ®jrou
Nombdee mbe 6 RUM) 1 652
Nomb demn®PePsMS:I15 156

El ®ment s ®conomi ques
Tauddccupa88 oW
PoimMeya@ncatsr aBt ®45, 77 0



M®deci ne B
/

t!weOb! wL! ¢ {

M®decine D CHAN piomcologi e

/ CHAN pour l a r®alisation de

o i CHAN pour |l a prise en <charg
EAL (Eq#ipeodogie de I"a'sona)rdlologle interventionnell
fObtention @WEGEAeLuUr | CHAN podmtedvention hebdo
futilisation du |l ogiciel HAmeY”aenugﬂ onlogue

Cardiologie Centre Georges Fran-ois Lecl
fR®duct iGont ifwi th& patients) @nepyiogse

75 jours CHAN powuol dgi e

TMi se enaml pceojet de travaiMi eenl ilb@Kel ppoouurr |

les AS |l es WEledgdm®ri ®sr 3ANPARAELALE |

en I@mojet mis en place |l e ler janvier

fTravaux de r®novation de |l a salle de soins et de
f fice

TfAcqui s@whi saeacdnd chariot de soins infir-

mi ers

fTAcqui s@hiooude audrcgheamcieot d

M®deci ne B
/

M®deci ne D

fTProjet de poste en 12h po
de regroupement des M®deci ..cc

Cardi ol ogi e
fR®novation WC personnel et visiteurs

EAL (Eqgdhil gseotl ogi e de Liaison)
/



Desricpti on

Sevi
urg
Equ

Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Cad
N .

Sur
Con

Equ
Dr
Dr
Dr
Dr
Cad
N .

Capda&s (Il i ts

H® sdpi t ali sati on d2e
veill ancedcontinue

Uni
Sur

ces
ences, SMUR

i pe m®dical e

R. KANAN (URG/ SMUR/ UHCD

M KANNASS

\Y AHOUANSOU

P ANDRE

J. HAI DAR

J. RAZAFI NDRAKOTO
S LOUAER

S CHERRADI

r

T

e
OURESSE

veill ance
ti nue, UHCD

i pe m®dical e
M. TECHE

C. MANFAI T

K MOAZEN

S. ALHABAJ
re

TOURESSE

Pltaatechni que

T®I
T®I
Sal
Cha

® AVC
®r adi ol ogi e

|l e de d®choquage
riot

Activit®

Nombres de passages

Nombres de sorties

Tau

mcctcupati on UHCD

aut or

de -nBUMWR i ntr a

SMUR

FAI' TS MARQUANTS EN 20

Urgence/ SMUR
fAugmentation des sorties
contre 382 en 2022)
RPassages stables aux urgences

Mi se en @pnleacer gdani sation pern
d®l ocal i ¢a®tl ii smMmude dle Nevers ° |
cas de carence du SMUR du CHAN

S MU |

Surveillance continue
/
Uni t@®o dpi talisation (dleHQDurt e

fAugmentation | mpwwccecapati dnu t a
fFormation de nouvelles |DE
PROJETS ET OBJECTI FS
TAugmenter |l es formations en i

tistes) et avec |l es services

du CHAN

fPoursuivre |l es formations ave

darmerie et mutualiser |l es ini
TfD®vel opper | es-lfemrmadatnigons en
. | I 1

%@@Pb.WL.M

Etabl'i ssement membre du R®sea

Courgted, rRigRen-cb et ®

702

487

%



Desicpti on Service ambul atoire

fMutuali &at ipoonsté& AS bloc | e
SERVI CES ambul ateirmedi et afunec tlaltE ode
) nuit-temmis
Service ambulatoire . fD®padtDBH (Fin de service des
g?o[(.dlgitga;Ag®dlcal ) ‘ﬂA_ugmentation i mportante du nc
Cadr@. JAMARD Pl es

f{D®part de 2 | DE sur 3 en 2 an

Anest h®sie/bloc op®ratoirD®paanedl| DE pr®vu en 2024

Equi pe m®dical e :

Dr C. MANFAIT

Dr K MOAZEN Bl oc op®ratoire

CadreP. ARGOUD fR®al i sanhi Bandhmark r ®gional

D®pit de sang f{D®pa@wn dgenctol”e Il BODE

M®decin responsable fD®part du Dr KOEKELCOREN en s

Dr R. KANAN fD®part du Dr POI TRENEAU pour

:\IPETi(IST:(SQIrERIt fD®part du Dr I DRI'S au ler sep
fAbsen@aemed| BODE r®k®destcepide
depuis octobre

Capa®5(|it8 autoris@Aé)?ence du cadre de sant® dep

) ) fRetard du d®but des idnndtuecrt-i on

Service amb6latoire ventions chirurgicales en |ie
salles sous anesth®sie g®n®r al

Activit® fNouvelles plages op®ratoires

Service ambul atoir e fParticipation au PMSP

El ®mequantitatifs
Nombdee mMde 6 RUM) 2 783

El ®ments ®conomi ques

Tauddccupatb o
PoimMdeyan dasitl® 259, 16 U

FAI' TS MARQUANTS EN 2023



Service Ambul atoire

T Renouvell ement des autorisations de m®de-
cine et de chirurgie ambul atoire

T Mise en place des objectifs du Benchmark

T Mise en place du patient debout/fauteuil

f Formation des agents ° la sp®cificit® de | a
prise en charge des enfants et personnes pr ®-

sentant un handicap

T R®actualisation de tous |l es protocol es et
cr®ations de consignes post op®ratoires ORL
(meatotomie, septoplastie, frein de |l angue)
T Formal i &at ipeamr caburs patient par inter -
vention

T R®Ractuali sation du passeport ambul atoire et
de | a charte ambul atoire

TEIl aboratimen pdoc @dilbr é i tdati on

avant | e premier poste en autonomie

TEIl aborani ¢anvdet accueil ®tudiant

T R®f I exi on et recomposition des coll ations

dans un objectif de diminution des co%ts de
restauration

fTParticipation au PMSP

T Mise ena@aml acxed Id eur sui vi des patients
b®n®f i ci ant de chimioth®rapie suite 7 Il a mise
en pl@aoeqgdestiinlnan reuteriti on-
n ed

Service bloc op®ratoire

f Demande achat de mat ®ri el pour i miter |l es
demandes de navettes st®rilisation CHAN
CHD

T Mise en place des objectifs Benchmark
R®organi sation des plages op®ratoires
fChangemieot aidres du poste du brancar -

dier -19mh45)

I D®pad@mn d DEcOl d | ADE |eDtE d

i®col e | BODE

T D®part en retraite 1 | ADE

TEIl abor &tni dn@deueidl pour l es ®t u-

di ants

T Formati@mnt reti en des endoscopes pour

|l es | DE/ 1 BODE

fFormation des agents ~ la sp®cificit® de | a
prise en charge des enfants et personnes pr ®-
sentant un handicap | DE/ | BODE/ | ADE

|

PARTENARI ATS
-EFS Besan-on et Nevers pour | e d®p't de sang
-CHAN pour I a chirurgie ambul atoire



UNI TES MEBELCEBQI QUES

Desficpti on Actil vit®
i | mage m®di cal e
Sevices Scanners / Radiologie convent
| magerie me®dical e £Echographies / Mammographie
Equipe m®dical e Panoramiques dentaires
DrE. BI NDSCHEDLER .
Ca : C. JAMARD Consultations externes
Consultations de cardiologi e
Consultations urgentistes
Plateau Techniqu R®ponsecopnsultations gastroent®rol og
Rapide (PTRR) du Centre de cConsultations anesth®sie
Biologie du Nivernais (CBN)consultations ophtal mologie
Responsable de structure ! Consultations stomatoth®rapie
Dr E. -BA®WIRRGERETTE Consult@nicoh®gd e
Responsable de site : [/ Consultations chirurgie g®naor
Praticiens Drs WMARCHAMNERPERDSRUIXt ati ons orthop®di e
MOQUET, H. KHEROUF, F. BOUCQGHENTsul t ati ons ORL
Cadr e M PRUNET HERZOG Consultatriobongi e
Consul tations g®rontol ogi e
Kin®sith®rapie Consultations m®moire
CadreC. JAMARD Consultations de n®phrologie
Consultations de di ab®tol ogi e
Phar maSati®r i | i sati on Consultarobtngi e
ResponsmBl e ORPHELI N Consult@adoonsladgie _
Ca@:'M. PRUNET HERZOG Consultations de dermatol ogi e
consultations externes FAI TS MARQUANTS EN 20
Brancardage |l mageri e m®dical e
) fChangement du sca@mateirvi=t GArd frt
Cadre : P. ARGOUD semaines
Di ®t ®t i que ﬂRgcours I nt ®r i maires MERM sui
CadreC. JAMARD apsences. .
fAf fectéané onnedr ®t ai r e
Equi pe Op®r adyg@inneé¢ | eE@H) TAugmentation @et eodmbee pdnor a
Responsablre O. CHANAY dentaire en Ilien avec | a misece
tions dentaires urgentes 1 fo
I'DE : D. POUPON Pl agepsanprami que dent aiér ed/®-der
di ®es aux Cousgénhatiadepdt gatei
EqUIP mobile de soins palldiyat3i frfai( EMSP) 1 mercredi/ 2 et
®decin coordinateur : Dr Tu BROIJIEDEh¢aveav®Benti ste)
adr eN. LESPI NASSE

op



PTRR du CBN PTRR du CBN

fR®or gani sation du fonctionfMemdante duonel sbonakt ®i r gue xirndi
|l es p®riodes tendues suitei®ddi @PaHbi §sedlmenrtetraite non

rempl @aom® dechnicienne en poﬂms3 t f0®Rag9 | e des
‘HDlml.nut|on des postes qualtc%ﬂg(g\wa% par%d®dl o®n %tpeuniﬁpaaaledé

gualit® sur chagque poste
fAudit COFRAC en mar s 20239%a's§®M@%\%' @l €ucec s
mainti @eccd®ditation selon I|TR®anm®meegelrSA eNFf oBnNd odw et abpes
15189 v2012 patient | e dam®bi@eernadtni vit®
1TD®pa_(‘mtn i ol ogi ste r®f®rentaiﬁgp@@@@@i“ac@tfpat@rﬁge en
cqndldat au recrutement. fiant cou o$oa|lrise :
TMise en place de |a ”Ouve"dﬁt{‘é’ﬁ{“s 'ﬁ% NBc Ehl.eﬂx? $% sec
version 2022

de 2 salles de pr® vement
Kin®sith®rapie fPr ®parer 1l e prochain Audit C
fRecr ut einfteA d tion vers | a NF EN 15189 v202
fCol l aboration APA et service addictologie pour ®duca-

tion et orientation des palk;ﬁ®g§tﬁ®péplaégumentat|on et
aide " | a@anecrepriseid® phy3|

Mi minut&@ohi det® en | ien 3tel |er ererma'tureesn ffour_me pour
sions, Ilhaxcitisvds ®&s des serV|€‘@spM@® ®er
fRemi se en @&dtaicwei td@ @di scine po

Phar maci e/ St®rilisation Sabl es Roses @®&Atofhaumes d
fMi se sous assurance qualit niceeil ngtees fun i
r®es de |l a PUI, mi se en pIactqj%’&néloorodjeest dd an@ Itt%®|on
p®r atures reli ®es ~ un | ogiciel de survei Illance_ et rel
des alarmes au standardueerd@hadar®agiesd/ Fle@rielsi gati on
ture de |l a PUI . fPoursuivre | a mise ~ jour du
fArri a®e ¢r ®paratri-seppbambmeacire Imi phar macien responsabl e
Sui vi de |l a formation MaﬂAtVrainchgrr l6@rs fpotlrbnf btRir s@tanttieosn ®jtea P

dAu tr_aitement des dlsp05|t|ﬂfM%t|En©g %ﬂuﬁlé@8t15i§@)PtgFisﬁf

da m®| i orer |l es pratiques.

fAugment ataicdar vdeg ® ambul at oj (lROUrsuivre les audits et Ies
fAugment ati on @&dat enso mbrr ecadns ulPeHt Bohyrexla formation des
ternes (plus de mat®riel ~° ciomduitt ochmem®di cament .
fGestion des feuilles dei sa@a»n3adgdq edeSyseMat¢®Yyuement [
en plaagemar dle st®r|I|sat|odn Nevetagepardke st®rilisation
fAm®l i orer | a communication el
et Jd@ao>st®rilisation de Nevers
fAcqu®rir de nouvelles bo tes

Il mageri e m®dical e

‘ﬂRenouveII@metmtridseétrﬁacgrgrdeeI t 1 we9b! wL! ¢{

ﬂChangemeht d,u panoram!que dﬂ_ecrbtrahl :ﬁ%u_r Il a t® ®m®deci ne en

‘HR®actuaI!sAa.t|onAdes .flches |Jrthcl)ArLVat(|ec§(n E%%tult%ntet vie) po

fTEIl aborati dani dea v éecegahi s me C% .

SANTE du PORM g aniasnatdi on de ('ﬁoaopg®hrtya_t|ons. avec |le .CHAN b
sique m®dical e) des _y_ost_at|ques, —t_Irea|@I§1N1,c_ep
i i i st®rilisation des dispositifs

TMi se en pl ace solidarit®/ rempl acement inter

®t abli ssement ( MERM du CHAN sur site CHD)

fEl aboration de | a proc®dure habilitation au poste

de travail

fParticipation au PMSP

TPr ® vement des surfaces afin de travailler avec

|l e personnel sur | e respect des pratiques profes-
sionnell es

fCol Il aboration @itn e ® | par boocr®adtuir cen d

avec | es wurgences afin de |limiter |l es d®range-

ments |l a nuit

fEl aboration du manuel qualit® en imagerie m®di -

cal e

fParti ci |@®dtaiboomr ati bn du protocole en <cas

de panne de | a t® ®r adi ol ogie sur | e GHT



Desicpti on

Sevi ces FAI' TS MARQUANTS EN 2

Centre P®rinatal de Proximi tAugmentation de | '"activit®

Equipe m®dical e au d®part_ du Dr SERRE

DrJ. L. TOUSSAINT fPr®paration du d®m®nagement
bl ement dans une m°me ail e

Sagkeemme coordonnatrice : SIDB&cluSEUNCct ure en cours pod
ROT

Sagfee mme
C. SAUSSI ER
M. PERROT

fProl ongation de | "activit®

PROJETS ET OBJECTI F S

_ ) TAccueil d'"un nouveau gyn®c

Mi ssi ons tion du CHAN

fConsultations de gyn®co|ogi'”D®m®nagement du service
Projet ETP : Mode de Vvie pc

fConsultations pr® et postnatales

) veniTr
TEchographies fDU &dcupuncture en cours pou

fSoutien © la parentalit® ROT

fEntretien pr®natal fFormation de MmeVBLAhISEUT I
fCours de pr®paration ~ | a nagigs|sSedNsCys AG avec |l e Dr TOU
fS®ances de r®®ducation p®rinal estage dans autre ®tabl
fl VG instrumentales I VG chirurgicales sous ane
Ml VG m®di camenteuses r®al i sati onR@®Q'udmat Dn ¢cdes |

fAccompagnement psychol ogi queSancees
fMi se en place des t® ®consu

IT®l ®st af f avec |l e CH de BEA
Acti vit® fT®lI ®expertise avec | e CHAN

fNbre de patientes (file active) : 3 337 dont
1 181 vwues par un gyn®cologue et 2 761 par
une sfaegmeme .

fLe CPP a suiuvi 200 grossesses



Desicpti on

Unt®es ervi ses

EHPADLes Sables Roses SMR GERI ATRI QUE

) Equi pe m®dical e
M®deci n CoorTdonBhRaQSlET T, BROSSET
Praticien : N. CHI KH LARBI 0. VERDI ER DAVI OUD
Cadre assistant de p'le g®ri@ty /&€ H4ssistant de ptle
F. COMICI F. COMI ClI
I nfir mi re Coordonnatrice Cadre de sant® -
C. ZAWORSKI C. VOI Slawu jouls/qu9/ 2023

(I DE du service pour | e

EHPADLe&s Ch aukresn d Patient)
M®decin Coordonnateur : T. BROSSET
Praticien : N. CHIKH LARBI UNI TE DE SOI NS DE LONGUE
Cadre assistant de ptle g@®riadfde i coorTdonmRaSUET

F. COMI CI

Infirmi re Coordonnatrice Prat|C|en_: O. VERDIER D
Cadre assistant de ptle

R. DOMI NGOS F COMI CI

S. VRAY ° compter du 01/ 09/ 20223

I'nfi rmi " re Coordonnatric

EHPADLes Geén°t s A. GUILYUOIYERX

M®decin CoorTd.onBhRRQSET

Praticien : O. VERDIER DAVI OUudp d@s
Cadre assistant de ptle g®riatrie :
F . COMI CI EHPAD : 170 |I_tS dont
Infirmi "re Coordonnatrice gggi_?gleollsile?ssl'ts
A. GUIUDNERX Chaumés ach 50 | its

. . . PASA 12 pl aces
MED!ECINE G_ orientation g®r|Aa®Cru|eqiu|e de | @urnCeh apulmeecse :
Equipe m®dicale : M®decine G : 14 1lits
O. VERDI ER DAVI OUD
Cadre SMR G®r i dt7rilgues
S. VRAYayul3fyuo8/ 2023

usLb : 30 Iits

oy



(El®ments qguantitatifs)

Nombr@&ndr ®e s

fTEHPAD : 55
fTM®decine G 390
fusLD : 20
TfSMR : 233

Nombre de journ®es

TEHPAD : 60 751
TAccuei:l 92d5ur
fTM®deci ne G 4 862
fUSLD : 10 564
fSMR : 7 561

El ®ments ®conomi ques
fTTauddbccup &EHIPAD 7, %1 . _
ﬂTauﬁDcd:upatc‘aonuel'el:ldZ—:-(%jOJ&JSrMR G®riatrique

f Tauwwmcdkdupati on M®deci $ 100 % .
f Tauwmcctupati on SMR : Céh;’ao/ngﬁlmr?ngoggpellatlon de SSR
fTaumcdtupation USLD : 6, %" ob

EHPAD
EHPAD fRedynami ser |l a r®actualisatio
finstallation et mise en ro@t%ePY¥Ylke 3 chlarlo s [epa
pour | es unit®s des Sablg?e%%g%@lser es O®va tlons !

. . es risqgues escarrtre, chut e, f

fiinstallation de rails sugpgndyps| 4p8safieshalPee 1 e serv
chambres des Sabl es RosesT@V,l@pge 6@®6érjéteirorlnedéi®l'a Vi
placement des r®sidents cation®eal detion EHPtADr ne de |
fR®novation des couloirs @fWMiseren!| ptaoe dext SmpsStde r ®f
(niveaux 1 et 2) pour optimiser | es projets de
fEchang@&audemhte de r®gul ation de |l a chauffe-
rie des Sables Roses

USLD

USLD /

fVisite de certification UMEBECI®NE
flnvesti ssement@m®bhnorabuantdeée |
l@ccuei lbhh®bterqgeement des usagers
R®f ection des couloirs subPMRes 2 ®tages et renou-
vel l ement d.u mOb.'AI'er ~fRenouvel |l é\mdrotr i déecttliiovn td®
fChangenteataidr®@gqus@etbdeti en des
|l ocaux permettant une mei Paltenra &t e en soins des
o}
t

r®si dent s Croix r

ris
uge
Associati on

Emer aude
MEDECI NE G (orientation g®riatrique)

/



Composition

Desicpti on

fSer vi ce-cogounramuinti &raetli aothi ons a

Mi ssi ons
|l es usagers

Aff aeisg®nr@l es et juridiques fService affaires g®n®ral es
fSui virod eid@®t abl i ssement fSecr®tariat direction g®n®
TAff eeisf uri di ques, assurances )

fD®vel op pemedwiaut ori sati ons Indicateurs

fProj@ttaldl i ssement Gestion Documentaire
fRappoactidvi t ® ) . . . .
fCoop®rations et conventions Formati ons funtidnmas i omr dlu |

fR gl ement int®rieur Qual Net : 91 9s easgseinatnss f or m®s
fJour ng®ec Wdei | nouveaux arrivants

TPl an S®curit® Etablissement L.
Qu at® i

fCeat i fication(s) 520dzysyua ONBSa MPpn
ID®f i ndutnipond i gugq Ul g & tdieosni s que: < A s 4 x fs X

IfD®ma hecont idaune®l| i ordeetliagm al i t 92 QT Sy ba NHHAELS HCM

gestdieosn sques
fEval uadeispnati groees si o nanuediltess

indicateurs 'FAQ 2023 .
Il FAQ MCO : 113 706

Rel ati ons aageesc | es us I FAQ SMR 21 021 a4

fPromot d el idtepati ent s Dot ati on compl®menta|rg R
aux urgences : 71 300 u

fContentrebamatd eomasn dkees
dossisamntd ,sfaction

fAni madd €o® mmi ssi on Des UsagerGl§5ti°” des risques

0 r®unions du CREX
Comunicati on -2 r®unions dédaelna idelvliwlid ad c

fRel ati ohgre awec -1 r®union diedémt ictedVviudgiel anc

Il madge®t abl i ssement 867 FSEI

fOrgani demaindnf est ati ons 0O EIG

fCommuni ¢ athieotni seli sposddutionhs 3 EIAS

fGestion du site intranet 6 analyses des causes

Communicati on
Nombre de journaux (Hospi Ne



Taux de retour des questionnaires de sortie

. . l¢l dzE flzol £ RS
{SOUSdzMBA dzE RS VNFB u_2 aFl\é
eatlOeEWN | TS MARQUANTS 2023
' /.I '¢hLH0(9§CD ot e ot AFFAI RES GENERALES
ta., [! WO pm £2 y £2 fEtude dute®ctd at re
' wD9b/ 9{mMmMZnan|: PP iF fParticipation ~ la cellule d
- de |l a lutte contre | es moust
La!DgWLQQZMC gy 8 fEtude de | a r ®f or néec tdiewi ta@d a
OLJ aSyiual SEUSN)Savov " ses cons®quences
QUALI TE
SATI SFACTI ON PATI ENTS (retodPs®rarati omnadir dsa) visite
CENTRE HOSPI TALI ER tembr e
Points :positifs fVisite de certification en o
-Les patients sont gl ob@accewneeiNh atnlg eSmesnatt idsef arietssp odnes alb | e d u
et des soins , fExercice de cyber s®curit®
-Les patients soulignent | a gentill esse, di sponi bilit
la comp®tence des prOfeSSiOWI'hQ\I'I%ESTATIONS
Points ~ :ram®@lviioroemmement bru)yhant  ipution de niuds roses
-Semaine s®curit® patient en
SERVI CE AMBULATOI RE -Moi s sans tabac en novembre
Points :positifs
-Les patients sont 9'ObalemeBEMARCﬁESQBAEF?EtENdEHﬁﬁDV'C
rendu accueiléellpsiseuleing dal:q/€8n2%6 "o n en EHPAD = 2
till esse, l a disponibilit® Q:%ns%lqorH;é@qec‘nq/qzedes%cqraqfees_.si;
nel s.
Points ~ :Em®I foneement bruyampp|qt Q'UOAQ_QUWE
frowdyel Le CORIslt ss ®uni 3 fois en 202
URGENCES DUERP
Points :positifs 2 r®unions du COPIL DUERP (°
-Gentillesse du personnel r®unions)
-Personnel " ®cout e —Evaluatlon des risques profe
-Les patients remercient I es Pniof@ess Sgie® NtNresl ySa iR O Udy al | eulde s .
prise en charge -Elaboratlon du D@GERR oats ¢u uj
Points am®l i orer
-L"information sur | e temps cbo"i‘t@ttearlptee pr®sent® en FS en r
-Manque de gobel et " la fontai
-Manque d'une t® ®vi si on darbsERlTa' anCIAIqujNattente
Visite de <certification du
IMAGERIE MEDI CALE HAS ®t abl i ssement certifieG
Points :positifs  ssue une nouvelle visite da
-Nouvel appareil de mammographie
-Amabilit® et gentillesse de tout | e personnel, di sponi b
et ®colut e
Points " :am®liorer
-Nettoyages des Mitttreerst e | a salle d
-Pas assez de cr®neaux de rdv pour | es patients ex-
ternes
-Manque d'information sur | e r®sultat
-Absence de s i@nta®riis@aitpiothal”l dour
|l es services (imagerie m®dicale, | aboratoire, consulta-
tions)

Enqu°tes (nxatiiomn,alienteer ne)
Taux de satiss/fba 2t4i dm MCO
Taux de satisfaction ambul atoire : 81,10 %

Nombre de r®cl amati ons
Nombre de remerB8#4ements



e @\

Nombre d’évaluations

Patients traceurs : évaluation de la
qualité et de la sécurité de la prise en charge

7 d’un patient

1 en Méd HC, 1 en cardiologie, 1 méd amb , 2
en Chir Amb; 1 USLD, 1 SMR

10

Traceurs ciblés : évaluation de la
mise en ceuvre sur le terrain d’un

processus/maitrise des risques qui
concerne celui-ci

Observations
= 3surla prévention des IAS : Méd, en 23
endoscopie et au bloc (per op)
= 3 surle circuit du médicament MAR
et ATB : 1 bloc, 1 méd et 1 cardio
= 1surle transport intra hospitalier :
transport couché
= 1 gestion des PSL (d définir -cardio ?)
= 1accueil non programmé en UHCD
QualNet.
I
EE
ﬂ E
' Valder
thde passe oublié
V9
DOC Intraqual:

Parcours traceurs :

évaluation de la continuité de

le la coordination de la PEC, du

travail en équipe et de la

6 T culture qualité et sécurité au
cour $'un parcours (urg,

gynéco, CA, SMR, USLD)

\ Audits systémes (6) : vérification,
7 ;:1, ‘I sur le terrain, de la mise en ceuvre

~ réelle d'un processus par les

" professionnels

s—

3 rencontres avec la gouvernance (direction, président de
la CME, DS ou son rep + aufres) => sur une
thématique, I'EV analyse la politique, et la capacité
qu'a l'Ets a maitriser et atteindre les résultats

3 rencontre(s) avec les professionnels => vérification de la
bonne diffusion de la politique, et sa déclinaison sur
le terrain (CA/SMR/MED-NUIT)

1 rencontre avec les représentants d'usagers => I'EV
s'assure de lmplication des RU et des asso dans la
vie de I'Ets

PROJETS ET OBJECTI

QUALI TE

FS

TEl aborer |l e pr»028 qualit® 20
fMaintenir l a dynamique en vu
de certification suite aux r@
fvalidation du planSideugtisamnor
nitaires Exceptionnell es
fRecueillir les 1 QSS 2024 sur
S i gue |l e recueil de | a- sat
sati s)
fPoursuivre |l es formatiansl de
sation du |l ogiciel Qual Net
fPoursuivre | a formation des
|l yses des causes (m®t hode ALA
fPour su®waleuati on des risques
val i der |l e DUERP ainsgactque sl
associ ®
fMettre en Tuvre |l a politique
fMettre en Tuvre des a@Bm®lbiNe- c
ration de |l a Qualit® et -de |
PAQSS
TPr ®pa®wal dati on externe des E
AFFAI RES GENERALES
TMi se j oudr ntdeir wpd mtni odn du P
Etablissement et du r gl emer

TEl aborati o®tdb | prscjeane nd
fRenouvell ement des autorisat
fPoursuite de | a mise en plac



Description

Mi'ssions I ndicate
. Tauxmbd e
T Gestion des ressources h u @é”nelsourrg
et non m®di cal es (gestion du r_e

sme du personnel
n'\octalé en§4c @nfondus

r
gestion du t emps, de carri e, d
formation, suivi |nd|V|dueI ge
T Conseil aupr s des respo f% ?}i I%A%?QLJABFTS EN 2
chiques dans |l a gestion duqpeas®na€ion du guide GTT
flnstances repr®sentatives qpyy rPseyistoen Ngey ch%% erthént de |
carri re des agents (Comm'ﬂ?ﬁki’aﬁé‘tdmdﬁ”&é bYFEI les |
paritaires) o ®l ections professionnelles (
fOrganisation et suivi du CgEyyursuite de la mise en Tuv
T Dialogue soci al |l a Sant ®
TEIl aboration du Recueil sociel ed¢thi € CSI RMT

TEIl aboration du projet soci gMi devodret] RH @duderiod eltoi RI S
d®t abl i ssement)

TEvaluation des professionn®IBOJETS ET OBJECTI FS

fRenouveler | e Projet social
Composition ﬂPoursuivre l a r®daction du
ElLaborer | e Plan QVT en |ie

fRessources humaines non m®dical es
-Secteur gestion des carri res/recrutements

-Secteur gestion du temps de travail
institutionnel

-Secteur
-Secteur
-Secteur
TAf faires
-Gestion
-Gestion

g@absiean ®d s me

r®mun®r ations

formation professionnell e

m®di cal es

des personnels m®di caux statutaires
des personnels m®di caux

int®ri maires, temporaires, internes et DPC

fTService

de sant® et s®curit® au travai

fSage femme coordinatrice du CPP
fPsychol ogues



